sozialhilfeverband

Stellenausschreibung

des

Sozialhilfeverbandes Linz-Land

(8 8 O6. Gemeindebedienstetengesetz 2001, § 9 O6. GDG 2002 i.d.g.F.)

Sie sind sozial eingestellt, engagiert und teamorientiert, arbeiten gerne mit und fur pflegebedirftige Menschen in
modernen Betreuungs- und Wohneinrichtungen und haben die entsprechende Qualifikation, dann bewerben Sie
sich beim Sozialhilfeverband Linz-Land fir die Position:

Leitung fur das Zentrum Betreuung und Pflege Enns

Vollzeitbeschéaftigung
Entlohnung: GD 12 + Zulagen
Dienstantritt: ehestens

Aufnahmevoraussetzungen:

die dsterreichische Staatsbirgerschaft oder EU/EWR-Birger oder Schweizer Staatsbiirgerschaft
die personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fiir die vorgesehene Verwendung
ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

mannliche Bewerber: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

abgeschlossene fachspezifische Heimleiter/innenausbildung gemaf Anlage zur O6. Alten- und Pflegeheimverordnung

oder eine gleichwertige Ausbildung bzw. Bereitschatft, diese Ausbildung innerhalb von 3 Jahren ab Einstellung zu
absolvieren, erwiinscht

Fihrerschein der Gruppe B

es werden nur vollstandig vorgelegte Bewerbungsunterlagen beriicksichtigt (bei fremdsprachigen Dokumenten -
beglaubigte deutschsprachige Ubersetzung)

Aufgaben:

Leitung, Fuhrung und Organisation eines Zentrums Betreuung und Pflege mit 136 Heimplatzen nach sozialen und
6konomischen Kriterien unter Beriicksichtigung der strukturellen Veranderungen und Mitwirkung bei baulichen
Veranderungen

Verantwortlich fir den gesamten Heimbetrieb gem. der O6 Alten- und Pflegeheimverordnung

Wirtschaftliche Personalfiihrung von ca. 120 Mitarbeiter/innen

Empathie, Eingehen auf den einzelnen Menschen, dessen Fahigkeiten und Bediirfnisse

Fihrungskompetenz, Fachkompetenz und Sozialkompetenz

Wir bieten:

e Krisensicherer Arbeitsplatz
e Entlohnung nach dem O8. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 sowie Krankenfiirsorge

fur Gemeindebedienstete
e ein engagiertes, motiviertes und freundliches Team




e Weiterbildungsmaoglichkeiten
e Umfangreiche Sozialleistungen

Auswahlverfahren:

e Madglichkeit der Vorauswahl aus verwaltungsékonomischen Griinden
o Vorstellungsgespréche, evtl. Test und/oder Hearing

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:
o die personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fur die vorgesehene Verwendung
e ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift
e mannliche Bewerber: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst
e es werden nur vollstandig vorgelegte Bewerbungsunterlagen berticksichtigt (bei fremdsprachigen
Dokumenten - beglaubigte deutschsprachige Ubersetzung)

Allféllige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt,
Aufnahmen erfolgen in einem Vertragsbedienstetenverhéltnis zum Sozialhilfeverband Linz-Land.

Bewerbungen sind schriftlich unter der Bentitzung der aufgelegten Bewerbungsbdgen (bzw. Download unter
www.svhLL.at) an den Sozialhilfeverband Linz-Land — Geschéaftsstelle - zu richten und so zeitgerecht
einzubringen, dass sie bis

spéatestens 30. Mai 2022

einlangen.

Bewerbungsbdgen sowie weitere Auskiinfte erhalten Sie in der

Geschéftsstelle des Sozialhilfeverbandes Linz-Land,
Amtsgebaude der Bezirkshauptmannschaft Linz-Land,
Karntnerstr. 16,

3. Stock, Zimmer 3 E 308,

4020 Linz

Tel.-Nr. 0732/69414-66315

in der Zeit von 08:00 bis 12:00 Uhr.



